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Was Arbeiten bei reventix so einzigartig macht
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#\/on Pantoffel-
helden
3is Einhérnern

Ob lange Haare und Ringelsocken, Pantof-
feltrager oder Einsiedler, bei uns darf jeder so sein, wie er ist oder wie er sein
mochte. Und das mit den Pantoffeln meinen wir ernst. Aber nicht nur wir sind alle
unterschiedlich, sondern auch unsere Bedurfnisse.

Deshalb entscheiden alle reventies, wie ihr Arbeitsplatz aussehen soll: Tisch,
Stuhl, Technik, Pflanzen oder Bilder, Und auch unsere Arbeitszeiten
gestalten wir nach unseren Bedurfnissen z. B, wenn du nachmittags dein Kind
von der Kita abholen méchtest oder du abends am kreativsten bist.



Willkommen bei reventix, wo Superhelden arbeiten und jeder Tag ein neues
Abenteuer ist. Hier tuftelt die Entwicklungscrew an der ndchsten gro3en Sache,
wahrend das Marketing-Team den Kreativitatspegel am Anschlag halt. Unser
Support-Team ist der Fels in der Brandung fur jede Frage und das Sales-Team
ist immer auf der Jagd nach der nachsten groBen Chance.

Nicht zu vergessen: Die Chefs und das Office-Management, die daftr sorgen,
dass die ganze Bude lauft. Zusammen sind wir eine bunte Truppe, die mit voller
Power und jeder Menge Spaf Tag fur Tag in ein neues Abenteuer startet.

Von Superhelden
rkraften



Gescharrstunrung

Unsere Geschaftsfuhrer sind die wahren Kapitdne des reventix-Schiffs. Sie navigie-
ren uns sicher durch die Hohen und Tiefen der Geschaftswelt und halten die Crew
auf Kurs. Wenn sie nicht gerade im Buro sind, konntest du sie beim Gitarrespielen
oder Inline-Skaten erwischen!

Bastian ist Grinder und Geschaftsfihrer
von reventix. Er verantwortet die Bereiche
Geschéftsprozesse und IT und kiimmert sich
um die Sorgen und Noéte im Daily Business.

Michael ist Grinder und Geschaftsfihrer
von reventix. Er arbeitet gemeinsam mit
Bastian an der strategischen Ausrichtung
des Unternehmens.



Marcel
CDO & Datenschutzbeauftragter

Marcel ist das Mastermind hinter
unseren Prozessen. Aullerdem
hat er sowohl im Frontend als
auch im Backend und bei Design-
fragen seine Finger im Spiel.

Martin

Frontend-Entwickler

Martin kimmert sich unter ande-
rem um das Frontend unseres Kun-
denportals. Zudem sorgt er dafr,
dass alle unsere Telefone fir Kun-
den autoprovisioniert sind.

evelopment

Der andere Martin

Backend-Entwickler

Martin ist der Mann im Hinter-
grund, denn er ist zustdndig fir
das Backend sowie die Einrich-
tung und Pflege der Schnittstel-
len zu anderen Anbietern.

Unsere Dev-Crew sind wahre Meister der Technik. Sie verleihen unserer Telefonanlage und unse-
ren Produkten Superkrafte und lassen sich auch von Kryptonit nicht schwachen, dass bei Ihnen al-
lerdings .Bugs" genannt wird. Wenn sie ihre Club-Mate gegen Zauberstébe eintfauschen kénnten,
wurden sie es wahrscheinlich tun.

Lars

Systemadministrator

Lars kiimmert sich liebevoll um
unsere Server, halt die IT-Infra-
struktur und internen Systeme
bei Laune, wenn er nicht gerade
das schlechte Technik-Karma des
Marketing-Teams bekampft.

Noah

Auszubildender Entwicklung

Noah macht eine Ausbildung
zum Fachinformatiker fir An-
wendungsentwicklung. Im Ent-
wicklungsteam unterstitzt er
die Kollegen als Entwickler im
Frontend.

Mykyta

Dualer Student Entwicklung

Als dualer Student jongliert
Mykyta geschickt zwischen
Hochschulbanken und Codezei-
len. Er haut aber nicht nur am
PC in die Tasten, sondern lernt
gerade noch Klavierspielen.



eririep

Unsere Vertriebsprofis konnen buchstéblich Sand in der Wuste verkaufen. Sie haben die
Gabe, selbst den hartesten Kunden mit einem Lacheln und einem Handedruck zu tber-
zeugen. lhr Motto: , Alles ist moglich, solange wir es verkaufen konnen!”

Tarek

Chief Commercial Officer

Egal, was es zu verkaufen gibt,
Tarek verkauft es mit Begeiste-
rung — und das schon seit 20 Jah-
ren. Er ist unser Vertriebsleiter
und kennt unsere Produkte wie
seine eigene Westentasche.

Conny

Kundenberaterin

Conny kiimmert sich um unsere
Bestandskunden und Partner.
Sie ist bekannt dafur, fur jedes
Problem ein offenes Ohr zu ha-
ben und mit viel Geduld immer
eine Lésung zu finden.

Kaij

Kundenberater

Kaij ist Experte im Akquirieren
und Betreuen von neuen Part-
nern und Kunden. Das macht er
nicht nur mit einem tiefgehenden
Produktwissen, sondern auch mit
Uberzeugung und Charme.



In unserem Marketing-Team flieBen Ideen in Hulle und Fulle. Sie sind die Meister der
Wortakrobatik und der Grafikzauberei. AuBerdem erwecken sie Veranstaltungen zum
Leben und kénnen aus jedem Konferenzraum eine wilde Party machen.

arketing

Silvia kGmmert sich um unsere
Marketingstrategie, ist Ansprech-
partnerin fir die Presse und l3sst
es sich nicht nehmen, jedes Jahr
den Partnertag und alle anderen
Events zu organisieren.

Ben betreut all unsere Online-
Kanéle, unter anderem die Web-
seite, Newsletter und Social Me-
dia. Gelegentlich taucht er aber
in die reale Welt auf, um Silvia
bei Events zu unterstitzen.

Paula studiert Mediendesign und
kimmert sich mit viel Liebe an
ihren Blrotagen um unsere Préa-
sentation, das Look & Feel unse-
rer Webseite und um die Bilder
flr Social Media.



Jan ist die charmante Stimme
von reventix und ein echtes
reventix-Urgestein, das die kom-
plexesten Telefonie-Themen im
Schlaf entwirren kann.

FeingefUhl ist Christians zweiter
Vorname und das beweist er im
Support jeden Tag. Immer ein of-
fenes Ohr flr die Sorgen unserer
Kunden, l&st er ihre Probleme im
Handumdrehen.

Fran ist unser Steh-Auf-Mann-
chen. Immer mit guter Laune und
einem frechen Spruch im Gepack,
versorgt er unsere Kunden und
Partner auf allen Kanéalen.

Wenn du jemals ein Problem mit unseren Produkten hast, sind unsere Support-Helden zur
Stelle. Sie sind die Notrufnummer, wenn du Hilfe benétigst. Ihr Ziel ist es, dich glacklich und

zufrieden zu machen, egal, wie viele Tassen Kaffee es braucht.

Melanie und Sebastian bilden
unser Rufnummern-Team. Sie
sorgen daflr, dass die Ruf-
nummernportierung reibungs-
los funktioniert und sind bei
Fragen zur Stelle.

Sebastian sorgt dafir, dass Neu-
kunden am Tag ihrer Rufnum-
mernportierung auch wirklich
mit ihren gewlnschten Rufnum-
mern telefonieren und angeru-
fen werden kdénnen.

Cheryl studiert Wirtschaftsinforma-
tik und unterstitzt unser Support-
Team. Abseits des Schreibtischs
Gberzeugt sie mit ihrem Gesang
beim Karaoke oder begeistert mit
ihren Koch- und Backkinsten.



Unser Office Management-Team ist der wahre Kitt, der unser Unternehmen zusam-
menhdalt. Sie machen die Buchhaltung. jonglieren mit Terminen, organisieren die chao-
tischsten Schreibtische und sorgen dafur, dass der Kaffee nie ausgeht. Sie haben den
Schlussel zum Buro und zu den Herzen aller Mitarbeitenden.

Office Management

Angela ist die Frau fir unsere Finanzen.

Aullerdem ist sie auch fir die Mahnungs-

schreiben zustandig. Von ihr bekommen

Kunden und Partner eher keine Liebesbrie-

fe. Wir haben sie trotzdem sehr lieb.

Hanni leistet die psychologische Betreu-
ung bei reventix und wird — anders als ihre
Kollegen — mit Hundekeksen bezahlt. Da-
bei ist sie immer mit einem freundlichen
Wuff unterwegs.
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Hier bei reventix sind wir mehr als nur Kollegen — wir sind eine ziemlich wilde Bande!
Wenn es darum geht, die Arbeitswoche aufzumischen, mangelt es uns nicht an Ideen.

1%

7Y

Mittagessen a la reventix

Zum Mittagsessen gehen wir in keine
schndde Kantine, sondern fallen ein in
die vielen Restaurants der Umgebung.
Essen wie die Profis, das ist unser Motto!

After-Work-Entdecker

Wenn die Arbeit erledigt ist, machen wir
die Stadt oder den Konferenzraum un-
sicher. Dann gehen wir zur After-Work
lecker essen und etwas trinken oder
geniellen bei einem Spielemarathon
unseren Feierabend.

alk
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SpielspaB Deluxe

Es kommt vor, dass sich unser Blro in ein
Spielparadies verwandelt. Bei unseren
Spieleabenden geht es rund. Wir kamp-
fen, wir lachen und wir denken, wir sind
die Kénige der Taktik.

Feste feiern

Unsere Sommerfeste und Weihnachtsfei-
ern sind die perfekte Mischung aus Spal’
und Team-Feeling. Hier chillen wir zusam-
men, stoRen auf unsere Erfolge an und
machen einfach, worauf wir Bock haben,
zum Beispiel Wasserski oder Kart fahren.
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Bei reventix wissen wir, dass die Zeit, die man mit endlosen Meetings verbringt, besser fur andere
Dinge genutzt werden kann. Deshallb gehen wir das Ganze auf unsere eigene Art an:
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Wéchentliches Plauder-Meeting

Einmal in der Woche schalten wir in den
Austauschmodus. Hier teilen wir unsere
Neuigkeiten, Erfolge und vielleicht auch
mal einen lustigen Moment oder zwei.
Esist wie ein wochentliches Klassentref-
fen, nur ohne Hausaufgaben!

Kein Dauer-Meeting-Wahnsinn

Bei uns gibt es keinen Platz flr stun-
denlange Besprechungen, die ohnehin
niemand wirklich mag. Wir sind eher die
.Machen-wir-was"-Art von Team.
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Freiheit fiir Teams

Unsere Teams sind echte Autonomie-
Profis. Sie entscheiden selbst, ob und
wann sie zusatzliche Meetings bendoti-
gen. Wir glauben daran, dass sie am bes-
ten wissen, wie sie ihre Arbeit organisie-
ren konnen.

Unser Motto

Weniger Blabla, mehr Aktion! Wir lieben
es, Dinge zu erledigen, anstatt dariber
zu reden. Und ja, wir halten uns dabei
gerne den Spalfaktor aufrecht.

fur ein Meeting lassen wir alles stehen und liegen!

Da rucken aktuelle Zahlen schon mal in den Hinter-
grund, denn sie ist ein Feuerwerk der Memes. Nattrlich auf Kosten von allen.




TO The Furure

Griindung von reventix

Am 07. Juni 2005 wurde die reventix
GmbH im Gewerberegister eingetra-
gen. Die Grindung begann eigentlich
schon ein halbes Jahr friher mit ei-
nem Zimmer und zwei Schreibtischen.
Klingt ein wenig nach der Apple-Story.

Notruf & Videomailbox fiir Gehérlose

Mit unserer Neu-Entwicklung einer VolP-Lo-
sung mit Notruf und Videomailbox fir Ge-
horlose konnen auch Menschen ohne Gehdor
in Notsituationen den Notdienst rufen. Daflr
wurden wir auch fir den Green IT Award 2010
nominiert.

reventix-Wiki startet

Unser Ziel war es, eine umfangreiche
Datenbank mit Installationshilfen,
Konfigurationsanleitungen und Pro-
duktinfos zu erstellen. So entstand
das reventix-Wiki, das heute Uber
150 Artikel beinhaltet.

Online-Meeting Plattform rooms

In Rekordtempo haben wir wahrend der
Pandemie eine Online-Meeting-Platt-
form entwickelt, die sowohl DSGVO-
konform ist, als auch Uber spezielle
Funktionen wie Whiteboards und Break-
out rooms verflgt. So wurde reventix
rooms aus der Not heraus geboren.

Arbeitgeber der Zukunft

Ja, 2023 haben wir auch zwei neue Produkte auf den
Markt gebracht, aber das ist ja unser Job. Richtig
stolz gemacht hat uns die Auszeichnung zum Arbeit-
geber der Zukunft. Hier wurden wir fir unser Enga-
gement in Sachen Klimaschutz geehrt, aber auch
dafir, dass wir unseren Mitarbeitenden ein offenes,
flexibles und individuelles Arbeitsumfeld bieten.
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Deutschlandweites Partnernetzwerk

Bis dato haben wir unsere Produkte direkt
verkauft. Wir standen jetzt vor der Wahl:
Vertrieb aufbauen oder Fachpartner an-
binden. Wir haben uns fir die Fachpartner
entschieden und schon nach zwei Jahren
sind wir von 0 auf 114 Partner.

Zertifizierung & Autoprovisionierung
der Top-Hersteller

In dieser Zeit haben wir nicht nur die Top 10
TK-Anlagen-Hersteller zertifiziert, sondern
auch namhafte Hersteller wie Gigaset und
Yealink integriert und autoprovisioniert.

Uber 500 Partner im Netzwerk

Mittlerweile ist unser Partnernetz-
werk rasant gewachsen und von Am-
rum bis zur Zugspitze betreuen Uber
500 Service-Partner unsere Kunden in
ganz Deutschland.

Unser Biiro wird klimaneutral

Es war uns schon immer wichtig, auf unsere Umwelt
zu achten. Das heil3t fir uns aber nicht nur Okostrom
und Jobrad. Im Jahr 2022 haben wir unser Biro CO2-
neutral zertifizieren lassen, das heifl3t, wir kompensie-
ren die COz-Emissionen, die wir ausstofsen. AulRerdem
spenden wir jedes Jahr Bdume fir ein europdisches
Aufforstungsprojekt.



Wir verstehen eins super gut: Unsere Crew ist das Herzstuck des Ganzen!
Deshalb haben wir uns ein paar Benefits tberlegt, um jedem bei uns das
Arbeiten noch angenehmer zu machen. Ob's die wochentliche Physio-
therapie ist, um die Buro-Nackenschmerzen in Schach zu halten, oder
das stylische Jobrad, mit dem ihr frisch und munter zur Arbeit rollen konnt
— wir haben an alle gedacht.

Kein Bonus, sondern
Rusiness as usuall

Wéchentliche Physiotherapie

Bye-Bye, Rickenschmerzen! Egal ob's
vom stundenlangen Sitzen oder vom
Gaming kommt - die wochentliche Phy-
sio hilft dir, wieder im Flow zu sein.

Flex-Arbeitszeiten + Homeoffice

Arbeite, wie es fir dich passt. Ob zu Hau-
se, im Blro oder auf deiner Workation —
Hauptsache, du fihlst dich wohl und dir
macht die Arbeit Spal3.

Gym-Membership

Zeig dem Fitnessstudio, wer der Boss
ist! Egal, ob du Muskeln aufbauen, Car-
dio machen oder einfach nur zum Spal3
trainieren willst — es ist alles drin.

Jobrad statt Stau

Schnapp dir ein stylisches Bike oder
E-Bike und cruise zur Arbeit. Umwelt-
freundlich + Workout = Win-Win.

Weiterbildung as you like

Geh auf Messen und Events, lern was
Neues, und zwar genau das, was dich
wirklich interessiert. Wir unterstitzen
dich bei deiner Weiterentwicklung.

Team-Lunches in Restaurants

Zusammen essen, die Gelegenheit, das
Team besser kennenzulernen, sich ab-
seits des Jobs auszutauschen und dabei
lecker zu futtern.

Lieblingsgetrénke On-Demand

Ob die Mate, Orangina oder was auch im-
mer — sag uns einfach, was du brauchst,
um durch den Tag zu kommen.
#StayHydrated
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Nicht nur
sondert,

Bock auf eine Ausbildung, bei der du nicht nur im Lehrbuch blatterst, sondern auch rich-
tig mitmischen kannst? Dann ist die IHK-Ausbildung bei reventix in Marketing und IT ge-
nau dein Ding. Hier kriegst du die Skills an die Hand, die du in der echten Arbeitswelt
brauchst — von Marketingstrategien, die nicht nur auf dem Papier gut aussehen, bis hin
zu IT-Know-how, das dich zum Tech-Hero macht.

Als Praxispartner der IU Internationale Hochschule bringen wir dich im Marketing und
IT aufs nachste Level. Im dualen Studium wechselst du zwischen Horsaal und Blrostuhl
und kombinierst Studieren mit echter Arbeitserfahrung. Langweilig wird's nie, denn bei
uns tauchst du direkt ins Berufsleben ein, wahrend du gleichzeitig die Uni-Bank drickst.

Ubrigens wurden wir zum ,Arbeitgeber der Zukunft” gekiirt. Diese Auszeichnung ist nicht
nur ein High-Five fir unseren Einsatz fir das Klima, sondern auch ein dickes Lob dafr,
wie wir das Miteinander im Team gestalten: offen, flexibel und mit jeder Menge Raum
fr personliche Entfaltung. Es ist die Bestatigung daflr, dass wir nicht nur in innovative
und nachhaltige Technik investieren, sondern auch in ein starkes Team und echte Werte.

mmhrlin
WIR BILDEN AUS

OFFIZIELLER

PRAXISPARTNER

L]
INTERNATIONALE
HOCHSCHULE

Arbeitgeber
der Zukunft

digital,innovativ, modern

FIUNTERNEHMER

29



Bock, bei uns zu landen und nicht nur irgendeinen Job zu ergattern? Deine Be-
werbung ist dein VIP-Ticket zu uns! Ob es um deine Bewerbungsmappe geht
oder das Vorstellungsgesprach — wir geben dir die Insider-Tipps, mit denen du
dich perfekt prasentieren kannst.

SO liberzeuast du uns

Komplettes Paket:

Pack’ dein Anschreiben, deinen Lebenslauf und deine
Zeugnisse (ja, auch die Praktikumszeugnisse!) in eine
Mappe. Alles zusammen - so wie dein Lieblings-Bur-
ger-Menu!

Zeig uns dein Warum:

Im Anschreiben erklarst du uns, warum genau dieser
Job der Richtige fur dich ist und was du so drauf hast.
Mach uns neugierig!

Kreativposten Alarm:

Bewirbst du dich fir einen Kreativjob? Zeig’ uns in
deinen Unterlagen direkt, was du kannst — lass’ deine
Skills sprechen!

Fehlerjagd:

Gib Fehlern keine Chance! Check’' deine Bewerbung
vor dem Senden noch einmal grdndlich durch — Tipp-
fehler sind die Showstopper in deiner Bewerbung.

PDF-Style:
Schick uns alles zusammen in einem PDF. So bleibt dei-
ne Bewerbung so sortiert, wie du sie abgeschickt hast.

Mach deine Hausaufgaben:

Schau vorab, was wir so treiben, damit du genau
weilst, in welches Abenteuer du dich stirzt. Wir
wollen sicher sein, dass du weilst, worauf du dich
einlasst, bevor du hier anfangst!

Notier deine Neugier:

Leg dir eine Liste mit allem zurecht, was du Gber
uns, die Ausbildung und deine zukinftigen Tasks
wissen willst. Nicht vergessen: Fragen Uber deinen
zukiinftigen Ausbilder oder deine Ausbilderin sind
auch willkommen!

Frag drauf los:

Hau raus, was du wissen willst! Nur so erfahrst du,
ob wir zusammenpassen und ob du wirklich Bock
auf den Job hast.

Freshes Outfit:

Anzug und Kostim kannst du getrost im Schrank
lassen. Zieh an, worin du dich wohl fihlst. Haupt-
sache du und dein Outfit seid fresh.
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Wenn wir tber Nachhaltigkeit sprechen, sind das nicht nur leere Worte. Wir versuchen in allen Be-
reichen unseren Carbon-Foofprint so gering wie moéglich zu halten. Wir packen's an, mit echten
MaBnahmen und einer groBen Portion Umweltliebe. Fur eine grine Zukunft, die SpaB macht!

Oko-Power fiir unsere
Rechenzentren

Unsere Server laufen fast alle mit
Okostrom. Kein Schummeln, nur grii-
ne Energie! So halten wir unsere Car-
bon-Sneakers sauber und unseren
Okologischen FuRRabdruck klein.

Fahrrad statt Stau

Mit dem Jobrad und dem Deutsch-
landticket sagen wir dem Autover-
kehr ,Tschiss' und der Umwelt ,Hal-
lo". Besser fUr die Luft, besser fur die
Gesundheit und ganz nebenbei sieht
man auf einem coolen Bike auch
noch super aus.

Tech mit
Mini-Carbon-Footprint

Unsere Technik? Nicht nur smart,

sondern auch grdn. Wir achten da-

rauf, dass unsere Gerdte umwelt-
freundlich sind —von der Herstellung
bis zur Entsorgung.

Griiner Strom auch im Buro

Unsere Biiros? Ebenfalls auf Oko-
Strom umgestellt. Wir setzen auf
Energie, die gut fir den Planeten ist
— weil wir finden, dass jeder kleine
Schritt zahlt.
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ch bin 'ne “
reventix Klimaanlage!
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Wer kénnte ehrlicher Uber reventix sprechen, als die Menschen, die hier arbeiten. Des-
halb lassen wir unsere Mitarbeitenden zu Wort kommen. Und falls du denkst, wir haben
uns die Zitate ausgedacht, liegst du falsch. Das haben unsere Kolleginnen und Kollegen
wirklich in einer Mitarbeiterumfrage geschrieben. Ungelogen!

)

reventix ist der individuellste und speziellste und sozialste Arbeitgeber, denich
jemals kennengelernt habe.

Coole Kollegen, interessante Aufgaben, stets gut zu tun.

Sehr gutes Arbeitsklima mit netten Kollegen und tollen Vorteilen fir die Mit-
arbeiter. Spannende Kampagnen im Marketing und ich freue mich immer auf die
Veranstaltungen.
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Flache Hierarchien, Hilfe, wenn man danach fragt, lockere Arbeitsatmo-
sphare, schnelle Entscheidungen.

Wo soll ich da anfangen. Wenn ich mit anderen Uber die reventix rede,
schwarme ich dafur. Alles ist Hammer hier. Ich bin kein reventix-Fan ich bin
‘ne reventix Klimaanlage!




Bist du bereit, deinen néchsten grofen Schritt zu machen, sei es in einem coolen Job oder
in einer Ausbildung, die dich so richtig nach vorne bringt? Dann suchen wir genau dich! Egal,
ob du schon genau weif3t, was du willst, oder noch ein paar Fragen im Kopf hast — kein
Stress, wir sind far dich da.

Melde dich fir Fragen rund um bei reventix einfach unter
oder scanne den QR-Code fir das Kontaktformular.

Zum Thema erreichst du uns unter
oder scanne den QR-Code fir das Kontaktformular.

Silvia Tran
Chief Marketing & Communication Officer
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